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Veenendaal

Inschrijfformulier Werkervaringsvakantie Roemenie

ik schrijf mij in voor de vakantie van:

00 23 juli 2026 tot en met 8 augustus 2026
0 29 oktober 2026 tot en met 5 november 2026

Persoonlijke gegevens:
Roepnaam:

Voor- en achternaam: (Vermeld hier nauwkeurig je voor- en achternaam zoals weergegeven op je paspoort of je ID kaart.)

Geslacht:

Geboortedatum:

BSN-nummer:

Adres:

Postcode:

Woonplaats:

Telefoon:

E-mail:

Heb je een rijbewijs, zo ja welke allemaal:

Contactpersoon in Nederland tijdens de reis:
Naam:

Adres:

Postcode:

Woonplaats:

Mobiel:
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Overige informatie
Naam en telefoonnummer huisarts:

Bij welke bank ben je aangesloten?

Bij welke zorgverzekering zit je?

Ervaring in de bouw:
00 Ik heb geen ervaring met de bouw maar het lijkt mij wel interessant
[J Ik heb weleens geholpen met bouwen
[ Ik werk in de bouw of doe een opleiding o.i.d.
[0 Anders.......

Ervaring met kinderwerk/activiteitenwerk
[J Ik heb geen ervaring maar het lijkt mij wel leuk om te doen
[J Ik heb weleens geholpen met organiseren
0 Ik werk met kinderen/jongeren of doe een opleiding in die richting
[l Anders.......

Voorkeur vervoer naar Roemenié:

[J Heenweg auto - terugweg vliegen
Heen- en terugweg vliegen
Heen- en terugweg auto
Heenweg vliegen - terugweg auto
Geen voorkeur

I |

Overige opmerkingen / medicijngebruik / allergieén? Meld het aub hier:
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In de bijlage de belangrijke reisinformatie voor de werkvakantie, gelieve deze grondig door te lezen en
ondertekenen.

Ondertekening:
Ik heb alles naar waarheid ingevuld. Ik heb de algemene voorwaarden gelezen en ga ermee akkoord

Datum: Jouw handtekening:
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Belangrijke reisinformatie werkvakantie Roemenié

1. Aanmelding

Aanmelden voor de werkvakantie doe je door middel van bijgevoegd aanmeldingsformulier. Een
onvolledig ingevuld aanmeldingsformulier wordt niet als aanmelding behandeld. Deelnemers worden
op volgorde van ontvangst van de aanmelding geplaatst. Binnen enkele weken na je aanmelding
ontvang je een voorlopige bevestiging van je aanmelding.

2. Wie mogen er mee?

Jongeren vanaf 16 jaar. We hebben gekozen voor deze leeftijd omdat je van jongeren vanaf 16 een
grote mate van zelfstandigheid kan verwachten. Een andere reden is dat bepaalde beelden (denk aan
armoede en andere ellende) behoorlijk veel indruk kunnen maken en we er van uitgaan dat jongeren
in deze leeftijdsgroep dat wat beter kunnen verwerken dan jongere mensen.

3. Motivatie

ledereen heeft natuurlijk eigen redenen om zijn of haar vakantie op deze manier te besteden. We
verwachten dat je je kunt vinden in één of meerdere redenen die hieronder beschreven staan:

e Je bouwt aan de contacten uit een ander land en een andere cultuur. Voor de gemeente is het
een heel belangrijk teken dat ze broeders en zusters ver weg in Nederland hebben, waarmee
ze zich door geloof en liefde verbonden mogen weten.

e Je helpt door je handen uit de mouwen te steken de medemens die het financieel minder
goed heeft dan jij.

o Je wilt leren van mensen die in een andere cultuur hun geloof beleven. Je bent bereid om in
deze context na te denken over je eigen geloof en je rol in jouw gemeente.

4. Reisgeld

Bij het reisgeld van ca. €500,- zijn inbegrepen: vervoer, maaltijden en accommodaties.

Niet inbegrepen zijn: reisverzekering, inentingen, consumpties, maaltijden buiten de geplande
maaltijden en excursies. Prijzen zijn nog afhankelijk van vervoerskosten, de najaarvakantie zal naar
alle waarschijnlijkheid minder kosten! De betaling van het reisgeld zal gevraagd worden ca. 3
maanden voor vertrek te betalen. U ontvangt tegen die tijd hierover een mail.

5. Projectgeld

Het is de bedoeling dat iedere deelnemer van deze werkvakantie ca €500,- aan sponsorgeld ophaalt,
De sponsorgelden voor de najaarsvakantie zullen uitkomen op ca €350,- per deelnemer. Dit geld is
uitsluitend bedoeld om materialen te bekostigen en het doen van de activiteiten met de bevolking en is
dus géén onderdeel van het reisgeld. Dit geld kan bijvoorbeeld door middel van acties worden
ingezameld.

6. Annulering door de deelnemer

Het annuleren van een reis kan uitsluitend per e-mail. De annuleringskosten zijn afhankelijk van het
tijdstip van annuleren:

e Meer dan 1 maand voor vertrek: 50% van de reissom,

e Minder dan 1 maand voor vertrek: de totale reissom.
Wanneer de deelnemer annuleert wegens ziekte, ongeval of familieomstandigheden is er in overleg
een aangepaste regeling te treffen.
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7. Risico en veiligheid

Alle deelnemers, inclusief reisbegeleiding, nemen geheel op eigen risico deel aan een werkvakantie.
ledere deelnemer is zelf verantwoordelijk voor de aanvaarding van werkzaamheden en het
bijpehorende risico. Hervormd Veenendaal en Stichting Aria zijn niet aansprakelijk te stellen voor
eventueel letsel en de gevolgen daarvan, die opgelopen worden tijdens de werkvakantie.
¢ Van de deelnemers wordt verwacht dat zij zich verantwoordelijk gedragen en waken voor de
veiligheid van zichzelf en de personen in hun omgeving. Concreet betekent bijvoorbeeld dat
de deelnemers:

o Zich houden aan de (veiligheids)instructies van de reisbegeleiders van de
jongerengroep en de projectleiding ter plaatse.

o Respectvol omgaan met de op de plek van bestemming geldende regels op cultureel,
maatschappelijk en godsdienstig gebied. Houd er rekening mee dat er veel anders is
dan in Nederland (kerkdiensten, eten, verhouding jongens en meisjes, houding ten
opzichte van gehandicapten, sanitair, enzovoort).

o Als ze rijden dat verantwoord doen volgens de geldende verkeersregels.

8. Vrijwilligheid, verzekering en vrijwaring

Er is tussen Hervormd Veenendaal, Stichting Aria en haar deelnemers (inclusief reisbegeleiding) geen
sprake van een arbeidsrechtelijke verhouding en er kunnen ook geen rechten geclaimd worden die bij
een arbeidsverhouding behoren. De betalingen van de reizen lopen via de stichting, omdat op deze
wijze kan worden bijgehouden of betalingen zijn voldaan. Het vervoer naar de
werkvakantiebestemming wordt door de stichting geregeld, dit kan wezen met het viiegtuig of met de
auto. De concrete (werk)activiteiten tijdens de vakantie worden in afstemming tussen de groep en de
ontvangende partij geregeld. Andere activiteiten worden ook in samenwerking met de groep
georganiseerd.

9. Reispapieren

In vrijwel alle landen in Oost-Europa kun je met een identiteitskaart terecht. Ook Roemenié accepteert
de identiteitskaart en het paspoort. Voor beide reisdocumenten geldt dat na vertrek uit het land van
bestemming het document nog zes maanden geldig moet zijn.

10. Reisdata

De genoemde reisdata bij de reizen zijn indicaties. In de meeste gevallen zal van deze data niet
worden afgeweken, maar er kunnen onvoorziene omstandigheden zijn. Het kan zijn dat met het
boeken van de tickets een andere vertrek- of aankomst dag financieel aantrekkelijker is. Omdat bij het
vaststellen van de werkvakantie m.b.t. de vliegtickets nog niet alles bekend is, kan de stichting
besluiten de reis aan te passen. Uiteraard wordt dat altijd in overleg met jou gedaan, maar houdt er
wel rekening mee bij de planning van andere activiteiten.

11. Vliegtickets

De laatste jaren wordt er vrijwel altijd gevlogen naar de reisbestemming. De stichting zal het boeken
van de tickets op zich nemen, maar je bent er wel zelf voor verantwoordelijk dat alle gegevens
uiteindelijk kloppen. Het is daarom van belang dat je direct na het boeken de gegevens (met name: je
eerste naam volgens paspoort en je achternaam) checkt. We dragen geen financiéle
verantwoordelijkheid als door fouten op de ticket jouw vlucht niet door kan gaan.
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12. Gezondheid

In de gebieden waar je naartoe gaat, wordt het eten zoveel mogelijk op een hygiénisch verantwoorde
manier bereid. Dat wil niet zeggen dat de gebruikte methodes altijd overeenstemmen met die van ons.
Als je maag en ingewanden snel van streek zijn, is het goed om kritisch te letten op wat je eet en
drinkt. Voor iedereen geldt: was je handen regelmatig, drink geen water uit een rivier of beek.
Vaccinaties zijn niet verplicht maar DTP (Difterie, Tetanus, Polio) en Rabiés (Hondsdolheid) wordt
wel aangeraden. Geef op het aanmeldingsformulier aan of je medicijnen gebruikt en zo ja, welke.
Bespreek het ook met je reisbegeleider. Als er onverhoopt iets op doet in de vakantie, kan de groep
en de mensen ter plaatse adequater handelen.

13. Verplichte voorbereidingen

Er wordt inzet en vrije tijd van je verwacht voordat je op werkvakantie gaat! Vanaf januari/februari
zullen we als groep meerdere keren bij elkaar komen om de zaken door te spreken. Tijdens deze
vergaderingen bereiden we ook de reis (vervoer regelen e.d.) en de werkzaamheden met elkaar voor.

14. In geval van calamiteiten

Hervormd Veenendaal en Stichting Aria zijn niet aansprakelijk voor schade als gevolg van: een
negatief reisadvies van de Nederlandse autoriteiten, een natuurramp, oorlog, staking, een
demonstratie, een terroristische of criminele activiteit. Ook wanneer de reis om een van bovenstaande
redenen wordt afgelast, kan de stichting retournering van betalingen niet garanderen. Voor ziekte,
ongeval, onjuiste medische handeling, vermissing, diefstal, etc. kan de stichting niet aansprakelijk
worden gesteld.

15. Wat je nog meer moet weten

Per week wordt er gemiddeld vijf dagen gewerkt en is er ruimte voor ontspanning. We zullen als
groepen een dagopening en avondsluiting houden. Dit alles in overleg met de groep

18. Klachten

Wanneer er onverhoopt een klacht ontstaat, kun je deze indienen bij de reisbegeleider. De stichting
neemt dan contact met je op voor afhandeling van de klacht.

20. Vrijwaringsverklaring

Ondergetekende verklaard hierbij dat hij Hervormd Veenendaal en Stichting Aria niet verantwoordelijk
stelt voor schade, onvoorziene kosten en de gevolgen daarvan, die opgelopen worden tijdens de
werkvakantie.

Ondertekening:

Ik heb alles naar waarheid ingevuld. Ik heb de belangrijke reisinformatie gelezen en ga ermee akkoord
(indien je geen 18 jaar oud bent, verzoeken we medeondertekening van een ouder/voogd):

Datum:

Jouw handtekening:

Handtekening ouder/ voogd (indien nodig)




